Parcours « Développer son leadership»
Développer son leadership et la performance collective

L'entreprise évolue dans un contexte mouvant et complexe. Elle a besoin dhommes et de femmes en capacité de faire évoluer
leurs pratiques managériales vers plus d'autonomie et de responsabilité des collaborateurs. Cette évolution améne a des
relations authentiques et a plus de coopération. Un leader est plus qu'un simple manager. Ce parcours de formation permettra
au manager de développer son leadership pour embarquer I'équipe vers la performance collective.

Notre approche

Ce parcours est expérientiel : vivre et expérimenter une nouvelle posture managériale et déployer son leadership.
L’ apprentissage s appuie sur votre vécu, vos apports et vos partages. Le collectif et la dynamique du groupe
favorisent également les changements individuels. Fondamentalement, c’est I’humain qui est au centre de cette
formation. Nous vous accompagnons tout au long de ce parcours qui, au fil des modules, favorise vos prises de
conscience et permet |’ évolution de votre posture managériale.
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Option
L’accompagnement individuel des participants, des groupes de co-développement et d'analyse de pratique peuvent étre
mis en place pendant et aprés le parcours.

Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou contact@developnco.com

Toutes nos formations font |’ objet d’une évaluation dite « & chaud » par les participants, dés la fin de la formation, puis d'une évaluation
dite « a froid » environ 3 mois aprés la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages.
Sanction de la formation : une attestation de formation



