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S e  c o n n a î t r e  s o i - m ê m e  –  D I S C  I
Plongée au cœur de vos comportements pour révéler votre potentiel
Cette formation permettra aux participants de mieux se connaître, de comprendre leurs préférences comportementales
et de s'adapter aux différentes personnalités qu'ils rencontrent au sein de leurs équipes.

Référence : COSOI               avril 2026 - V 02  

P o u r  Q u i  Toute personne désirant développer son relationnel à 
partir d’elle-même.
Managers d'équipe, en position hiérarchique ou 
transversale.

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun pré-requis
Volontariat pour tirer profit de la formation car elle 
nécessite une forte implication personnelle et la volonté 
de changement

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Prendre du recul sur soi
• Identifier ses modes de fonctionnement
• Utiliser ses zones motrices

• Les préférences comportementales DISC
• Les Forces motrices 
• Décider en connaissance 

 P ro g ra m m e  
• Introduction à l’approche DISC (½j)

Historique et fondements du modèle DISC
Découvrir le modèle DISC 
Passation du test DISC 
Décryptage des résultats

• Explorer les forces motrices (½j)
Ce qui nous motive
Identifier les moteurs intrinsèques et extrinsèques
Zones de confort de développement selon son profil

• Prendre des décisions en fonction de son profil DISC (½j)
Les biais décisionnels selon son profil DISC
Adapter son style managérial selon les profils DISC.

• Mieux interagir avec les autres profils DISC (½j)
Ajuster son approche managériale
Plan d’action personnel mettre en application dans son 
quotidien.

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active, 
• Tests et auto-diagnostics
• Ateliers interactifs
• Cas pratiques et mises en situation
• Discussions en groupe et en binômes
• Établir un plan d'action.

Journal de bord de la formation.
Plan d’action final partagé.  (30 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

COSOI
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 500 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3900 €  HT INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L a  c o n f i a n c e
Révéler ses forces intérieures pour construire l'avenir avec assurance
Cette  formation  vise  à  aider des  participants  de  tous  horizons  à  renforcer leur confiance  en  eux,  en  identifiant  les
fondements de leur confiance et en les guidant vers la réalisation de projets en accord avec leurs aspirations et capacités.

Référence : CONFI               avril 2026 - V 05  

P o u r  Q u i  Toute personne souhaitant (re)prendre confiance. 
Demandeurs d'emploi, particuliers issus de divers 
horizons (managers, jeunes diplômés, entrepreneurs, 
etc.).

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun pré-requis
Volontariat pour tirer profit de la formation car elle 
nécessite une forte implication personnelle et la volonté 
de changement

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Retrouver la confiance en soi
• Identifier les appuis de la confiance
• Construire son projet de demain

• La ou les reconnaissance(s)
• L’image de soi
• Les piliers de la confiance 

 P ro g ra m m e  
• Reconnaissance et confiance (½j)

Définir la confiance
Décrire sa relation à la confiance
Comprendre les mécanismes de la reconnaissance
Cultiver la reconnaissance

• L’image de soi (½j)
Définir l’image de soi
Accorder son image et soi
Bâtir une image de soi positive.

• Les 5 piliers de la confiance (½j)
Découvrir les clés de la confiance en soi
Choisir de réussir en confiance
Renforcer les piliers faibles 

• Construire son projet de demain (½j)
Définir un projet de vie ou professionnel 
Planifier le premier pas pour demain.

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active  
• Créativité  
• Support avec apports et exercices auto-réflexifs.
• Ateliers interactifs et collaboratifs. 
• Cas pratiques
• Échanges en groupe et en binômes 
• Établir un plan d'action.

Journal de la confiance.
Élaborer son plan d’action final  (30 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

CONFI
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 300 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3900 €  HT INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L e s  é m o t i o n s  a u  t r ava i l
Transformer les émotions pour créer harmonie, équilibre et performance.
Cette formation permettra de donner aux participants des outils concrets pour identifier et utiliser leurs émotions au
travail, tout en développant des compétences d'empathie et de transformation positive.

Référence : EMOTI               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Toute personne souhaitant développer l’usage des 
émotions dans le cadre professionnel.
Collaborateurs, managers d'équipe (hiérarchique ou 
transversal), dirigeants.

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun pré-requis
Volontariat pour tirer profit de la formation car elle 
nécessite une forte implication personnelle

D u r é e 3 jours soit (21h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Identifier les émotions
• Distinguer réaction et action
• Développer son empathie

• Les émotions de bases
• L’information de l’émotion
• La transformation positive 

 P ro g ra m m e  
• Identifier les émotions  (1j)

Définir les émotions
Décrire les émotions de bases les identifier en soi
Distinguer les émotions de base et émotions complexes
Utiliser l’émotion dans la prise de décison

• Relier les émotions et la communication (½j)
Différencier réaction et action
Traduire le langage des émotions
Gérer ses réactions émotionnelles
Expérimenter l’expression des émotions

• Transformer les émotions en opportunité  (½j)
Choisir l’accueil des émotions
Pratiquer la transformation positive des émotions
Éviter les jugements et critiques
Pratiquer l’écoute de soi et de l’autre

• Développer l’empathie (1j) 
Comprendre la place de l’empathie au travail
Développer l’écoute empathique
Créer un environnement émotionnellement intelligent
Élaborer son plan d’action personnel

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active, 
• Support avec exercices et apports.
• Expérimentation individuelle et collective. 
• Mises en situation. 
• Débriefing des mises en situations. 
• Travail auto-réflexif personnel et interaction en groupe

Le carnet émotionnel.
Tout au long de la formation
Élaborer son plan d’action final  (30 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

EMOTI
 

3 jours

(21h en présentiel)

1 890 €  HT INTER Entreprise

Forfait 7530 €  HT INTRA Entreprise
Pour 10 personnes maximum

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L e  M i n d  M a p p i n g  o u  é c r i r e  a u t r e m e n t
Visualiser vos idées pour mieux les structurer
Les participants pourront structurer leurs idées de façon visuelle et intuitive, facilitant la réflexion et la prise de décision. Ils
découvriront une approche innovante pour organiser l'information, optimiser leur prise de note, améliorer leur créativité et
leur gestion au quotidien.

Référence : MCREA               avril 2026 - V 05  

P o u r  Q u i  - Toute personne désirant gagner en gestion, 
organisation, mémorisation, créativité, résolution de 
problème ou prise de note.

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun prérequis D u r é e 1+1 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Créer une carte heuristique issue de la technique Mind 
Mapping de Tony Buzan
• Utiliser une carte mentale dans des situations professionnelles
concrètes

• Les étapes de constructions
• Les 10 règles d’or
• Les pièges de la carte mentale

 P ro g ra m m e  
• Définir le Mind Map (½j)

Identifier les éléments constituant une carte mentale
Définir le rôle des éléments
L’utilité des cartes mentales

• Construire une carte mentale (½j)
Connaître les règles de construction
Suivre les étapes de construction
Créer votre propre carte heuristique

• Pratiquer dans différentes situations (½j)
Prises de notes d’après un écrit
Prises de notes depuis une conférence
Compte-rendu de réunion
Organiser sa pensée
Planifier un rendez-vous

• Vraies et fausses cartes heuristiques (½j)
Repérer les éléments distinctifs
Nommer les différences
Choisir sa pratique en conscience

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active
• Support avec exercices et apports.
• Mise en action et expérimentation.
• Débriefing des mises en situations.
• Fournitures fournies

Tout au long de la formation
Création de cartes 

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

MCREA
 

1+1 jours

(14h en présentiel)

1 500 €  HT INTER Entreprise

Forfait 4500 €  HT
INTRA Entreprise

Matériel fourni et offert à chaque
participant

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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M é t h o d e s  d e  r é s o l u t i o n  d e  p r o b l è m e s
Des outils structurés pour résoudre efficacement les enjeux complexes
Cette formation permettra aux participants de structurer efficacement le travail en groupe et d’adopter une approche
méthodique face aux problèmes. Ils apprendront à utiliser des outils adaptés pour faciliter la collaboration, générer des
solutions concrètes, et ancrer une dynamique d'amélioration continue dans leur environnement professionnel.

Référence : RCREA               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Toute personne désirant animer une démarche 
d’amélioration.
Collaborateur, managers, cadres, dirigeants, 
entrepreneurs … 

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun prérequis D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Animer un groupe de travail
• Pratiquer une démarche de résolution de problèmes
• Intégrer des outils pour optimiser le travail du groupe

• Les intentions de la résolution de problèmes
• La structuration du travail de groupe 
• L’usage des bons outils
• L’amélioration continue

 P ro g ra m m e  
• Organiser un groupe de travail (½j)

Constituer un groupe efficace
Spécifier la méthodologie choisie
Structurer par le cadrage
Animer le groupe de travail

• Définir la direction finale (½j)
Délimiter le périmètre
Expliciter le problème avec des outils
Poser des objectifs clairs et savoir les mesurer

• Identifier les sources (½j)
Identifier les causes avec des outils adaptés
Classer les causes selon leur importance
Choisir les causes à traiter

• Décider d’un plan d’action (½j)
Trouver des solutions nouvelles
Choisir les solutions efficientes
Construire un plan d’action
Préparer le suivi

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation par une étude de cas personnel.
• Expérimentation ludique.
• Mises en situation collaborative.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation 
Présentation de la résolution du cas pratique  (10 min)
Élaborer son plan d’action final (20 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

RCREA
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 360 €  HT INTER Entreprise

Forfait 4030 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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A n i m e r u n e  s é a n c e  c r é a t i ve
Libérer la créativité collective
Les participants apprendront à structurer et dynamiser des sessions créatives en maîtrisant les étapes clés du processus
créatif.  Ils  découvriront  des outils  adaptés pour stimuler l'innovation et  la  collaboration,  et  seront  capables d'animer
efficacement des réunions créatives pour générer des idées novatrices et pertinentes.

Référence : ACREA               avril 2026 - V 05  

P o u r  Q u i  - Toute personne souhaitant animer des sessions de 
créativités et de recherches de nouvelles idées
- Les acteurs de l’innovation

N i ve a u  Perfectionnement

P r é r e q u i s  Avoir déjà participer à des séances de créativité
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Pratiquer les étapes du processus créatif
• Initier le travail créatif
• Utiliser les outils créatifs adaptés
• Animer une réunion créative

• Les phases du processus créatif
• Les conditions de réussite
• Des outils pour chacune des étapes
• La préparation d’une séance

 P ro g ra m m e  
• Identifier les grands concepts de la créativité (½j)

Relever un challenge créatif
Repérer les 4 phases du processus créatif
Les conditions de la créativité

• Se libérer pour être créatif (½j)
Installer les règles de la créativité
Pratiquer les brise-glace et s’échauffer
Expérimenter les chemins de traverse pour penser autrement
Transformer le problème

• Pratiquer les outils pour les différentes étapes  (½j)
S’échauffer
Poser le problème
Produire des idées nouvelles
Trier et utiliser les idées

• Animer des séances de créativité  (½j)
Préparer la séance
Créer les conditions de réussites
Choisir des acteurs
Permettre la coopération
Choisir les méthodes et outils ajustés
Faciliter la production, la relancer

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

• Pédagogie active, enrichie et renversée.  
• Mise en action et expérimentation.
• Débriefing des mises en situations.
• Des challenges créatifs à relever.
• Fournitures fournies.
• Guide de préparation d’une séance pour se mettre en action 
facilement et efficacement

Tout au long de la formation : animer une séquence et relever le 
challenge créatif !
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

ACREA
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 500 €  HT INTER Entreprise

Forfait 4500 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L e s  f o n d a m e n t a u x  d u  m a n a g e m e n t
Développez vos compétences managériales pour inspirer et diriger avec confiance
Les  participants  clarifieront  les  rôles  et  responsabilités  du  manager  tout  en  renforçant  leurs  compétences  clés.  Ils
apprendront à communiquer efficacement pour motiver leur équipe, anticiper les tensions, et favoriser la reconnaissance.

Référence : FXMAN               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Manager en prise de poste ou débutant, tout secteur 
d’activité

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Être un futur manager ou déjà en position de manager
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 3 jours
(2j+1j) soit (21h en présentiel)
3ème jour est un retour d’expérience

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Clarifier les rôles et les missions du manager
• Affirmer les compétences du manager
• Employer une communication impliquante
• Développer sa posture de manager

• Les enjeux du manager
• Les qualités et les compétences du manager
• Les feed-back et la reconnaissance
• Les tensions dans une équipe

 P ro g ra m m e  
• Prendre conscience des enjeux du manager (½j)

Identifier la réalité multiple du manager
Passer d’expert technique à expert managérial
Découvrir le management
Prendre des décisions

• Identifier les qualités et les compétences du manager (½j)
Pratiquer l’intelligence collective en équipe
Distinguer le savoir-faire et le savoir-être du manager
S’approprier les différents rôles du manager

• Accompagner l’équipe (½j)
Adapter son style de management
Pratiquer une communication impliquante
Faire des retours constructifs
Identifier les obstacles
Créer les conditions de la motivation
Organiser la délégation

• La posture de manager (½j)
Anticiper les tensions
Favoriser la coopération
Devenir un manager inspirant

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

• Pédagogie active,
• Support avec exercices et apports.
• Mise en action collective.
• Expérimentation ludique.
• Débriefing des mises en situations.
• Relever un challenge managérial

Tout au long de la formation 
Préparer et présenter le challenge managérial (30 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

FXMAN
 

3 jours
(2j+1j)

(21h en présentiel)
3ème jour est un retour

d’expérience

1 820 €  HT INTER Entreprise

Forfait 7250 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L e  m a n a g e m e n t  e n  g e s t i o n  d e  p r o j e t
Orchestrez vos projets : coordonnez et réussissez
Les participants apprendront à réévaluer et maîtriser les principes de la gestion de projet, tout en expérimentant le rôle de
chef de projet. Ils découvriront des outils essentiels pour optimiser le travail en équipe et développeront leur posture de
leader, afin de coordonner efficacement les projets et atteindre les objectifs fixés.

Référence : MANPR               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  toute personne désirant manager des projets N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Être futur chef de projet ou être déjà gestionnaire de 
projet
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Revisiter la gestion de projet
• Expérimenter la place de chef de projet
• Intégrer des outils pour optimiser le travail de l’équipe projet
• Développer sa posture de chef d’orchestre

• Le vocabulaire de la gestion de projet
• La place et les rôles du chef de projet
• Les compétences du chef de projet
• Les outils de la gestion de projet

 P ro g ra m m e  
• Décrire un projet (½j)

Définir un projet
Discerner les étapes du projet
Repérer les livrables, les rôles et les acteurs

• Manager un projet (½j)
Vivre la complexité d’un projet
Déterminer des objectifs
Expérimenter l’Organigramme des Tâches
Organiser l’équipe projet
Distinguer les conditions du succès

• Piloter un projet (½j)
Identifier les parties prenantes et les relations à établir
Adapter son style de management
Contrôler et suivre avec pertinence
Reporter les bonnes informations

• Clôturer un projet (½j)
Animer la réunion bilan
Réaliser un Retour d’Expérience
Accompagner l’équipe à tourner la page

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active, enrichie et renversée.  
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation par une étude de cas pratique
• Expérimentation ludique.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation sur un projet immersif.
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

MANPR
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 320 €  HT INTER Entreprise

Forfait 4030 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L e  D I S C  p o u r l e s  m a n a g e r s  –  D I S C  I I
Adapter sa posture managériale aux profils de son équipe
Comprendre  les  comportements  pour  mieux  interagir  est  une  compétence  clé  du  manager.
Cette formation permet d’identifier son propre fonctionnement et celui de ses interlocuteurs grâce au modèle DISC, afin
d’adapter sa communication, renforcer la coopération et gagner en efficacité managériale au quotidien.

Référence : DISCM               avril 2026 - V 01  

P o u r  Q u i  Managers, responsables d’équipe, chefs de projet, 
coordinateurs souhaitant développer leurs 
compétences managériales.

N i ve a u  intermédiaire

P r é r e q u i s  Exercer une fonction managériale (encadrement direct 
ou transversal).

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel) 

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Identifier les différentes dimensions du modèle DISC et leurs 
caractéristiques principales 
• Analyser leur propre profil comportemental ainsi que leurs 
forces et axes de vigilance 
• Décoder les comportements de leurs interlocuteurs à partir 
des indicateurs DISC 
• Adapter leur communication et leur posture managériale en 
fonction des profils rencontrés 
• Expérimenter des réponses managériales ajustées à 
différentes situations relationnelles 
• Construire un plan d’action individuel pour faire évoluer leurs 
pratiques managériales

• Découvrir les fondamentaux du modèle DISC 
• Développer la connaissance de soi à travers les styles 
comportementaux 
• Comprendre les autres et les dynamiques relationnelles 
• Adapter sa communication en fonction des profils DISC 
• Utiliser le DISC dans les situations managériales du quotidien 
• Faire évoluer sa posture managériale

 P ro g ra m m e  
Découvrir le modèle DISC

Représentations et expériences des participants 
Les 4 dimensions du DISC : caractéristiques et 
comportements associés 
Jeux pédagogiques et mises en situation 
Premiers repères pour reconnaître les profils

Mieux se connaître pour mieux comprendre les autres
Restitution des profils individuels 
Analyse de son fonctionnement : forces, besoins, points de 
vigilance 
Compréhension des styles complémentaires 
Impacts des différences comportementales dans une équipe

Utiliser le DISC dans son rôle de manager
Lecture des comportements dans l’environnement 
professionnel 
Identifier les besoins et motivations des différents profils 
Adapter sa communication selon les interlocuteurs 
Apports et limites du DISC dans le management

Adapter sa pratique managériale
Mises en situation managériales (cas concrets) 
Ajustement de sa posture et de ses pratiques 
Élaboration d’un plan d’action individuel 
Évaluation des acquis et clôture de la formation

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Questionnaire DISC individuel
Pédagogie expérientielle et réflexive à partir de situations 
vécues par les participants  
Apprentissage ludique
Formatrice certifiée DISC et Forces motrices

Journal des adaptations.
Tout au long de la formation
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Une attestation de formation pour les  participants.

     E N  SY N T H È S E

Référence

DISCM
 

2 jours

(14h en présentiel) 

1 400 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3900 €  HT INTRA Entreprise
Groupe 10 participants

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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D éve l o p p e r l’i n t e l l i g e n c e  r e l a t i o n n e l l e  c h e z  
l e s  m a n a g e r s
Affinez vos relations : agissez avec discernement, communiquez avec impact 
Les participants apprendront à identifier et ajuster les comportements inadaptés tout en développant leur intelligence
émotionnelle et leur capacité à analyser des situations complexes. Ils apprendront à déployer des méthodes et outils
managériaux adaptés, améliorant ainsi leurs compétences relationnelles et leur efficacité en tant que managers.

Référence : IRMAN               avril 2026 - V 02  

P o u r  Q u i  Managers hiérarchique, fonctionnel, transverse, Chef de 
groupe, Chef de projet, Dirigeant

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Être un futur manager ou déjà en position de manager
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 5 jours (10 x ½j) soit (35h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Identifier les comportements inadaptés
• Distinguer réaction émotionnelle et action ajustée 
• Analyser une situation managériale complexe 
• Communiquer avec assertivité 
• Déployer les méthodes et outils managériaux adaptés aux 
situations vécues

• Développer l’intelligence émotionnelle 
• Adapter sa posture relationnelle 
• Pratiquer la communication authentique 
• Se connaître soi-même 
• Savoir être en relation avec l’autre

 P ro g ra m m e  
• Développer l’intelligence émotionnelle

Définition, comprendre l’utilité des émotions,
Identifier les émotions de bases, secondaires, complexes,
Clarifier les causes et les besoins associés,
Différencier les émotions détournées,
Comprendre le triangle Pensées – Émotions - Actions,

• Adapter sa posture relationnelle 
Les apports de l’analyse transactionnelle pour comprendre et 
mieux appréhender les relations, la communication
Utiliser les différents modes de transactions
omprendre et choisir « d’aller de l’avant avec l’autre »
Situer mon rôle dans un jeu psychologique et comment en 
sortir 

• Pratiquer la communication authentique et savoir-être en 
relation (avec l’autre)

Acquérir les bases de la communication
Décrire les apports de la Communication Non Violente
S’accorder dans un groupe 
Développer l’écoute et l’empathie dans la relation à l’autre

• Se connaître soi-même
Relier la conscience de soi, le choix et la vérité personnelle
Identifier les besoins relationnels et les mécanismes défensifs
Formuler ses besoins à l’autre

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Formation-Action au long court. Alternance de pratique et 
théorie - Analyse des situations rencontrées par les participants,
matière première des séances - Réalisation d’un plan d’action à 
déployer en inter-séance, débriefing de l’inter-séance.

Toute au long de la formation par les retours de mise en 
pratique 

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

IRMAN
 Taux de satisfaction 100 %

5 jours (10 x ½j)

(35h en présentiel)

1 900 €  HT INTER Entreprise

Forfait 7 500 €  HT INTRA Entreprise
groupe de 4 à 8 pers.

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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L a  c o m m u n i c a t i o n  i n t e r p e r s o n n e l l e
Communiquez vrai, collaborez mieux
Les  participants  développeront  une  meilleure  compréhension  d'eux-mêmes  afin  d'adapter  leur  communication  aux
différents interlocuteurs. Ils renforceront la coopération et établiront des relations authentiques et durables, tant au sein
de l’équipe qu'avec la hiérarchie, en favorisant une communication claire et respectueuse.

Référence : COMIN               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  toute personne souhaitant développer des relations 
efficaces en interne et en externe

N i ve a u  Perfectionnement

P r é r e q u i s  Être dans une équipe
Communiquer à l’interne ou à l’externe de l’entreprise
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Se connaître pour communiquer
• Adapter sa communication
• Renforcer la coopération
• Développer une communication vraie

• Le diagnostic du potentiel de communication
• La communication avec l’équipe et la hiérarchie
• La qualité de la relation dans la communication

 P ro g ra m m e  
• Réaliser son diagnostic (½j)

Identifier son style de communication
Repérer son niveau d’écoute et d’assertivité
Distinguer faits, opinions et sentiments

• Favoriser la communication (½j)
Installer des attitudes constructives
Pratiquer le feed-back
Expérimenter l’écoute active et la reformulation
Agir avec assertivité

• La communication à double sens (½j)
Partager les informations
Alerter de manière ajustée
Identifier les obstacles

• La qualité de la communication
Préparer sa communication
Prendre soin de la relation
Dire en vérité et en sincérité
Pratiquer les strokes

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active, enrichie et renversée.  
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation - Jeux de rôles.
• Expérimentation ludique.
• Débriefing des mises en situations.

Journal de communication. 
Tout au long de la formation
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

COMIN
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 320 €  HT INTER Entreprise

Forfait 4030 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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C o n d u i r e  d e s  r é u n i o n s  e f f i c a c e s
Réunions productives, équipes engagées
Les participants apprendront à préparer et structurer leurs réunions pour atteindre des objectifs précis. Ils pourront animer
et  engager  un  groupe,  tout  en  gérant  les  différentes  dynamiques  et  personnalités  de  manière  constructive.  Cela
améliorera l'efficacité des réunions. 

Référence : CREFF               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Participants et organisateurs de réunion de travail N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun prérequis D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Préparer une réunion
• Identifier les rôles de l’animateur
• Générer la participation du groupe
• Accompagner les différents types de comportement

• Les étapes clés de la préparation
• Les 3 rôles de l’animateur
• Les techniques d’animation

 P ro g ra m m e  
• Préparer une réunion efficace

Repérer les typologies de réunion
Pratiquer avec méthode votre préparation
Identifier l’importance de la logistique
Choisir les participants

• Animer une réunion efficace (½j)
Définir les 3 rôles de l’animateur
Revisiter le démarrage d’une réunion
Retracer les phase d’une réunion

• Les techniques d’animation (½j)
Déchiffrer l’organisation spatiale
Pratiquer la présence physique
Travailler sa voix

• Impliquer les participants (½j)
Positionner les phases et les rôles
Identifier les types de comportement
Résoudre les perturbations

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active
• Support avec exercices et apports.
• Mise en action et expérimentation ludique.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation. Quiz Final
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

CREFF
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 260 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3840 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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P r i s e  d e  p a r o l e  à  l’o r a l
Maîtriser sa voix, apprivoiser le trac, et captiver son audience
Les participants découvriront et exploiteront pleinement leur voix tout en apprivoisant leur trac. Ils développeront une
présence plus affirmée, ce qui leur donnera confiance et impact lors de leurs prises de parole.

Référence : PORAL               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Toute personne désirant gagner en aisance dans ses 
prises de parole devant un public

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Aucun prérequis D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Identifier les acteurs de la communication
• Découvrir sa voix
• Apprendre avec le trac
• Développer sa présence

• La voix, un instrument
• Le trac, un ami
• Les techniques, des aides

 P ro g ra m m e  
• Identifier les acteurs de la communication (½j)

Définir le schéma de la communication orale
Les différentes parts de la communication
Décrire la communication non-verbale

• Découvrir sa voix (½j)
Définir le « système voix »
Expérimenter avec toutes ses voix
Travailler sa voix

• Apprivoiser la peur (½j)
Identifier son émotion
Accueillir son émotion
Transformer son émotion

• Développer son impact (½j)
Définir sa stratégie
Construire son discours
Raconter une histoire
Faire participer le public

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active.
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation.
• Expérimentations ludiques.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation : présentations orales
Élaborer son plan d’action final (15 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

PORAL
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 260 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3840 €  HT INTRA Entreprise

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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G e s t i o n  d u  s t r e s s
Trouver l'équilibre intérieur pour affronter les défis avec sérénité
Ce programme vise à fournir aux participants une compréhension approfondie des mécanismes du stress, des outils pour
le diagnostiquer et des stratégies durables pour le gérer efficacement, tout en intégrant une nouvelle posture proactive
face au stress.

Référence : GESTR               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Toute personne se sentant submergée par la pression 
au travail et souhaitant s’en protéger

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Volontariat pour tirer profit de la formation car elle 
nécessite une forte implication personnelle

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Apprendre à faire face au quotidien
• Expérimenter des outils pour prendre du recul
• Intégrer une nouvelle posture face au stress

• Les mécanismes du stress
• Les auto-diagnostics
• Une stratégie durable

 P ro g ra m m e  
• Définir le stress (½j)

Réaliser son auto-diagnostic
Distinguer les étapes menant au stress
Discerner les facteurs de stress
Caractériser son stress

• Tester les outils pour évacuer les tensions (½j) :
   - physiques
   - mentales
   - émotionnelles
Apprendre à faire des pauses riches en ressources

• Agir sur soi (½j)
Identifier ses messages contraignants
Expliquer les réactions émotionnelles 
Repérer les changements possibles

• Définir une nouvelle manière de faire (½j)
Prendre conscience des impacts du stress
Décider de changer durablement
Planifier son premier pas

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active
• Auto-diagnostics
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation, cas pratiques.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation 
Élaborer son plan d’action visuel (30 min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

GESTR
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 260 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3840 €  HT INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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G e s t i o n  d u  Te m p s
Prioriser, organiser, réussir durablement
Cette formation aidera les participants à  mieux comprendre leurs propres modes de fonctionnement en matière de
gestion du temps. Ils apprendront à définir et hiérarchiser leurs priorités, à organiser leur emploi du temps efficacement, et
à adopter des pratiques de gestion durables pour une meilleure productivité au quotidien.

Référence : GETPS               Sept 2024 - V 04  

P o u r  Q u i  Toute personne désirant améliorer durablement sa 
relation au temps

N i ve a u  Les fondamentaux

P r é r e q u i s  Relevé son organisation temporelle quotidienne sur 1 à 
2 semaines avant la formation
Pour valider votre inscription, vous devez vous engager 
sur la possession des pré-requis présentés ci-dessus. 
Une évaluation des pré-requis sera réalisée avant votre 
venue en formation

D u r é e 2 jours soit (14h en présentiel)

 O b j e c t i f s      T h è m e s
• Définir et hiérarchiser les priorités
• Savoir organiser son temps
• Intégrer un nouveau mode de fonctionnement adapté et 
durable

• Les priorités et les choix
• Les auto-diagnostics
• L’agenda et l’anticipation
• La relation et les autres

 P ro g ra m m e  
• Définir sa relation au temps (½j)

Réaliser des auto-diagnostics sur : 
   - l’organisation du temps
   - le cycle d’efficacité personnel
   -Les lois de la gestion du temps
Distinguer son axes de progrès principal
Discerner le contenant du contenu

• Réaliser les projets importants (½j)
Apprendre a définir des priorités et se fixer des objectifs clairs
Construire sa liste de tâches
Distinguer l’urgent de l’important pour agir efficacement

• Employer la planification et faire des choix (½j)
Utiliser les bons moyens
Placer les tâches dans l’agenda
Éviter les voleurs de temps
Apprendre à choisir
Savoir dire « Non »
Préserver la relation dans le groupe

• Réussir la délégation et agir (½j)
Définir la délégation
Distinguer les 5 étapes d’une délégation réussie
Définir les changements possibles
Manager le temps collectif

Mét h o d e s  p é d a g o g i q u e s Éva l u at i o n  d e s  a cq u i s  

Alternance de théorie et de pratique pour chaque sous-partie du 
programme
• Pédagogie active, enrichie et renversée.  
• Support avec exercices et apports.
• Mise en situation et expérimentations.
• Débriefing des mises en situations.

Tout au long de la formation
La semaine Idéale (30min)
Élaborer son plan d’action final (15min)

D é l i v r a b l e s  
Support de formation
Attestation de formation 

     E N  SY N T H È S E

Référence

GETPS
 

2 jours

(14h en présentiel)

1 260 €  HT INTER Entreprise

Forfait 3840 €  HT INTRA Entreprise
Pour 8 personnes maximum

cet thème vous intéresse, vous souhaitez
adapter son contenu, contactez nous ! Sur mesure

     Nous contacter : 06 74 45 75 37 ou       formation@developnco.com
Les personnes en situation de handicap sont invitées à contacter Laurence Millet aux coordonnées ci-dessus  pour étudier ensemble les conditions nécessaires à la
réalisation de cette formation.  |  Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation dite « à chaud » par les participants, dès la fin de la formation, puis d'une évaluation dite
« à froid » environ 3 mois après la formation, pour évaluer le déploiement des apprentissages. 
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